DOHODA
¢.10/8§ 505/ NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. 0 sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,.dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len .zédkon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

Zastupenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovicovi

1CO: 30 794 552 DIC: 2020207420

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. Gétu: SK10 8180 0000 0070 0014 8461

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Jakubov

Sidlo: & 191, 900 63 Jakubov

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Mgr. Peter Gajdar

[CO: 00 304 816 DIC: 20206423625

SK NACE Rev2 prevaz. Einnost: 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 podpor. Cinnost: 84.11.0 / Vieobecnd verejni spriva

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko a.s. C. aetu: SK30 5600 0000 0032 0382 7001

(d’alej len ,,za mestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len

<ESF*) v zmysle:
- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

. Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ..zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkoma o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a a¢innymi vseobuule zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pibm ¢). do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu v nizsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
pomer bude ‘
Profesia Kod | Datum vzniku Idnh:dnm; m:’_‘::::ﬂnm Predpokladang | ¢elkovi cena
prac. pomeru \a dobu PoSKY mesatni price na
Por. (musi byt tolozni 1ISCO - Iurfill.'lu prispevku celliova cena kazdom
&, PM | & profesiou uvedenou 08 RERA (uviest potet réce jednotlivom PM
v buduee| pracovne) (uviest p P
?m‘I s pu{‘,c[ kiliﬂﬂ{!fiﬂl}'ﬁh 25 v €)
kalendamye mesiacoch) e
h mesiacov) s1l. 6%s(1.7
stl | sil.2 sil.3 sil 4 stl.5 stl6 stl.7 sth 8
l ;;\t‘d\n::il:lsi:mwn} 4110000 01092014 I 9 703.50 6 331.30
acoy
2 ?r‘j“‘)'i‘:;f““""-" 4110000 | 01.09.2014 | 9 703.50 6331,50
acovnik

J

Dohoda &. 10/§50j/NS/2014



2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovné¢ho pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platovcho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i dalsie doklady, ktoré urci trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 11, bod 1)
tejto dohody. pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
aplatit’ im za vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovne miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢l. 11,
bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

w

6) Predkladat tradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho dia nasledujuceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
plathy aziroven 1 origindl al kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na
ithradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamesinancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vvplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
sdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendiarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovné¢ho pomeru.
zamestnavatelom potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovn¢ho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroven predlozit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ aradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

Tad
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10) V pripade. ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 =zdkonnika price zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky financéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poeslednej thrady opravnenych ndkladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut” do svojich
actovnych vvkazov, bankovych vypisov adalSich dokladov a umoznit® vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebna sucinnost” a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpottu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky., zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost” a a€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakézané ¢innosti. méze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti. zdaroven sa zavizuje, Ze¢ ho nepouZije na iny ucel. resp. na
ina ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1. najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vsetky
podporované PM, najviac 10 130,40 €.
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Tabul'ka ¢. 2:

Doba Prcdp‘(:k;m:ians 80 Max. = e —[
poskytovania mesden o ) mesand Max, c’e!km)Apr"r:.pe\ ok
Por. ¢, kad Bty celkovi cena predpokladanej i na jednotlivé PM
P sco prApEvit price cep vk (v €)
) ~ | (v kalendamyc ' ispev . :
08 0¥ kql'ﬁllddmﬂll zamestnanca zamestnanca RETherku sth3*stl 5. respisil 6
mesiacoch) % 3 (v £)
(vE) (vE)
sthl [ st 2 stl 3 stl 4 | stl.§ SIL6 st7
! | 4110000 9 703,50 —’ 562,80 362.80 5063.20
2 ‘ 4110000 [ 9 703,50 —[ 562,80 562.80 S065.20
Spolu max. prispevok na celkovi .
cenu price 10:130,40
(v €)

Poskytovat” zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢I. 111, bod | na Jeho Gcet mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku 11 bod 6 tejto  dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnaivatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €L 1. bod 6 dohody, drad
prispevok podPa €. T11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3)  Vratit zamestnavatelovi Jeden original dokladoy predlozenych podl'a ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.  Za den predlozenia dokladov sa
vV tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalost] v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouzivani
efektivnost a 0¢innost ich pouzitia v
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
neskorsich predpisov.

2)

verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 7. 2.
a doplneni niektorych zakonov v zneni

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deri a¢innosti tejto dohody. boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a sii riadne odovodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na éast’ celkovej ceny priice
Zamestnanca/oy  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
doloZené ctovnymi dokladmi. ktoré musia by’

usia byt identifikovatelné.

3)  Opravnené naklady musia byt
rozpisané podla jednotlivych polozick. M
4) Dohodnuta vyska prispevku celi dobu trvania zavizku nebude menit'

(nevalorizuje sa),

sa po
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Clinok V.
Osobitné podmienky

) Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkoy. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie- sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢ 502/2001
Z. 7. 0 financnej kontrole 4 vautornom audite g o zmene a doplneni nicktorych zikonoy
Vzneni neskorsich predpisov, Zikon ¢ 52372004 Z.7. o rozpoctovych pravidlich verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

2)  Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ngrok na uhradenie naklady
vV pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprivnenosti nakladu aj
Jeho nevyhnutost'. hospodarnost” a efektivnost’.

3) Diom vznikuy pracovného miesta y Zamestndavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, tj. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu
do price s uchadzacom o Zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
Uzatvorenej pracovnej zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 3() kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sq s uradom
nedohodne inak.

5) Zavamé porusenie podmienok tejto dohody Je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podra zikona ¢&. 523/2004 Z. 7. 0 rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu Je mozné skonéit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikoy tejto
dohody,

2) Utastnicj dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnute Zamestnavatelovi do dia nadobudnutia uéinnost; skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody Je opravneny pisomne dohoduy Vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaéni 2 zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede., Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki muy
POVINNOSt vritit® na géet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na Postovi prepravu aleho 0sobného podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikoy dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni

Podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie

0 odstiipeni dorucene druhémuy ucastnikovj tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom

doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tito rugj od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ grady poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnj od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na tcet rady.

Za zivainé porufenie podmienok tejio dohody sa Povazuje poruienie niektorej 2

povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢, Il v bodoch 1, 2. 3. 4710, 16a17avel TIL

Vv bode 2.

L
—

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok VI
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktor¢
maju vztah k zaviizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej (castnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorucit, poskytnit, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpe¢it' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na postova prepravu, bola osobne dorucend do podatelne
prijemcu a oznatend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na hradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany (Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost’ dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI,
bod 4.

8) Zamestndvatel suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢ného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.
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